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Lugar CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO GOLONDRINAS  

Fecha 13 DE MARZO 2025 Hora Inicio:9.51 am Hora Finalizo 10.10am 

Tema REGLAMENTO INTERNO DE ENFERMERIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo 

 

Descripción del contenido del temario (temas y subtemas) tema 

1. Socializacion Reglamento interno de Enfermería 

2: objetivo general 

Socializar la personal de enfermería el reglamento interno con el fin de promover una 
cultura laboral y lograr entre las partes que intervienen la prestación de un servicio 
hacia las personas mayores adecuado . 

 

METOLOGIA 
 

Orden del día 
 

Se realiza la invitación al personal de enfermería para que asistan a la capacitación de 
forma presencial el día 13-Marzo -2025 

Se realiza la presentación del tema a través de la ayuda visual Infografía donde se da 
a conocer las normas básicas que se deben implementar al interior de la unidad de 
Comunidad de cuidado de conformidad con los lineamientos establecidos 
relacionadas a continuación: 

 

 

a) Se deben cumplir los turnos asignados de conformidad con la necesidad del servicio 
y atención a las personas mayores. 
b) No se admitirán escándalos, ruidos o música con alto volumen a tempranas horas 
de la mañana ni en horas de la noche. 
c) El personal de enfermería debe tener el estante de medicamentos en orden, limpio, 

así como las notas de enfermería y demás documentos al día cada vez que termine su 
turno. 
d) El personal debe mantener una buena presentación personal portando su uniforme 
correctamente y lo más limpio posible. 
e) El personal de enfermería, cocina y aseo general deben tener una buena 
comunicación y colaboración dentro de sus roles y actividades cotidianas. 
f) Si el personal tiene dudas, inquietudes, solicitudes o quejas debe presentarlas por 
escrito y con nombre propio al área de coordinación de la unidad operativa. 
g) No se aceptan comentarios mal intencionados hacia el personal, familiares y 

personas mayores dentro y fuera de las comunidades de cuidado. 
h) El trato hacia las personas mayores que residen en la unidad operativa debe ser 
con respeto, amabilidad y tolerancia. 
i) No se admite visitas personales en horario laboral. 
j) Las salidas del personal en horario laboral deben ser autorizadas con previo aviso. 

k) Las habitaciones de las personas mayores deben estar en orden y aseadas 
permanentemente. 
l) Durante emergencias de salud pública el personal de enfermería debe portar sus 
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 elementos de protección personal según necesidad y normatividad vigente. 
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 Se anexa evidencia fotográfica 

Se anexa listado de asistencia 

 

 

 

 

 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

   

   

 

 

 

 

 

Compromisos 

Actividad Responsable Fecha límite 

Dar cumplimiento a las normas 
básicas del reglamento interno 

Auxiliares de enfermería De forma continua 

 
 

 

   

   

Próxima reunión según cronograma 

Elaboró Janeth Zambrano Moncada Enfermera Jefe  



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOCIALIZACION REGLAMENTO INTERNO DEL TRABAJO 

 

 

 

 
 

 

 
 


